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市府人力资源总监 Sue Rush 在从事公共服务 30 年后宣布退休 

Rush 已为山景城服务了 24 年 
 

山景城，加利福尼亚州—人力资源总监 Sue Rush 宣布，她打算于 2023 年 12 月退休，此前她在山景城工作

了 24 年。 Rush 曾在市府人力资源部担任过各种职务，包括过去三年担任总监。 她的正式退休日期定为 

2023 年 12 月 29 日。 

 

“在 Sue 深思熟虑的领导和进取的态度下，人力资源部一直是管理层、员工和谈判单位的杰出合作伙伴，为山

景城面临的挑战寻找创造性的解决方案，特别是在大流行病期间，”市府经理 Kimbra McCarthy 说， “Sue

在为所有员工培育和促进积极和支持性的工作环境方面发挥了重要作用，她帮助我们使我们的工作场所文化成

为湾区最好的工作场所文化之一。 她以身作则，领导她的团队，是我和市府执行团队成员的优秀思想伙伴。 

她的足智多谋和适应能力造就了一支更强大、更有韧性的工作团队，为社区提供卓越的公共服务。” 

 

“对我来说，离开这个卓越的机构是一个艰难的决定，因为员工在各个层面上协同工作，并真诚地希望提供卓

越的服务来帮助我们的社区蓬勃发展。” Rush 说：“在山景城工作期间，我亲眼目睹了我们的员工如何共同

度过充满挑战的时期，包括 2010 年的经济大衰退和最近的 COVID-19 大流行。 自始至终，我对我们的人力资

源团队的评价说再多都不够，他们坚持不懈，帮助建立了更强大的机构文化，以表彰我们的员工和他们为社区

所做的工作。” 

 

在市府任职期间，Rush 负责监督关键政策和程序的更新，包括灾难性休假、远程办公、丧假、员工购房计划

以及带薪育儿假计划的制定。 她还壮大了人力资源团队，以更好地应对市府前所未有的招聘需求和相关员工

需求。 在整个大流行病期间，Rush 巧妙地领导了各种员工健康和安全规则的实施，以确保市府工作人员的健

康和福利，并确保市府遵守所需的公共卫生报告。 

 

作为人力资源总监，Rush 负责管理和协调所有市府人力资源职能，包括员工招聘和保留、员工培训和发展计

划、分类和薪酬管理、福利管理、员工和劳动关系、绩效管理以及协调 员工参与度和健康举措。 

 

除了山景城外，Rush 还曾在帕洛阿尔托 Palo Alto 市和南海岸空气质量管理区工作。 

 

新人力资源总监的招聘工作正在进行中。 

 

Sue Rush 的照片 
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山景城位于圣塔克鲁斯山脉和旧金山海湾之间，是一个多元化的社区，人口约为 83,601 人。山景城的面积刚刚超过 12 

平方英里，拥有 1,000 多英亩的公园和野生动物区，包括 750 英亩的野生动物和休闲区 Shoreline at Mountain View。山

景城位于硅谷中心地带，有一个充满活力的市中心，也是谷歌、LinkedIn、Intuit 和美国国家航空航天局（NASA）艾姆斯

（Ames）研究中心等众多国内外知名企业的总部所在地。更多信息，请访问 MountainView.gov。  
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